STATUT
PRZEDSZKOLA  MIEJSKIEGO  NR 3
W  CHOJNOWIE
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 357; dalej „ustawa zmieniająca”) jako podstawa do zmian w statutach szkół, art. 1 ( ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty; j.t Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zmianami; dalej jako „u.s.o.”)

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  
4. Konwencja o prawach dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., która weszła w życie w stosunku do Rzeczypospolitej Polskiej dnia 7 lipca 1991 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, ze zm.),

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 oraz Dz. U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 75)

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013 r. , poz. 352),

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, oraz Dz.U. 2014 poz. 478),

3.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.07.2015 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkół i placówek osób niebędących obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw, 
a także organizacji dodatkowej nauki języka polskiego, dodatkowych zajęć wyrównawczych oraz nauki języka 
i kultury kraju pochodzenia ( Dz. U. z 2015 poz. 1202)

4.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa 
i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 oraz Dz.U. 2011 nr 161 poz. 968).),

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 2014 r. zmieniające rozporządzenie 
6. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych ( Dz. U. z 2015 poz. 23) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie 
i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 31 marca 2014 r. poz. 414 oraz  Dz.U. 2015 poz. 1113 ).

7.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 października 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, (Dz.U.2013 poz.1257).

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 9 kwietnia 2002 r.  w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki (Dz.U. z 2002 r. nr 56, poz. 506 oraz Dz. U z 2011 r. Nr 176, poz.1051).
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Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie Nr 3 w Chojnowie

2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy  Krasickiego 1.

3. Przedszkole używa ustalonej nazwy w pełnym brzmieniu w pieczęciach:

Przedszkole Miejski Nr 3 w Chojnowie

59-225 Chojnów

 ul. Krasickiego 1, tel. 0768188490  

Regon: 390045173

NIP:691-21-25-361

4. Organem prowadzącym przedszkole jest Rada Miasta w Chojnowie.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty we Wrocławiu.

Rozdział 2
Cele i zadania przedszkola
§ 2
1. Głównymi celami przedszkola wynikającymi z ustawy o systemie oświaty oraz  aktów wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego są:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie  rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym            potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym,

2) wspieranie rodziny /prawnych opiekunów/ w opiece nad dzieckiem i w jego wychowaniu,

3) pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęcie wczesnej interwencji specjalistycznej,

4) informowanie na bieżąco o postępach dziecka,

5) uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunków i zakresu zadań realizowanych 
w przedszkolu.
§ 3

1. W przedszkolu opracowana została Koncepcję Pracy Przedszkola, która  stanowi integralną część oferty edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych celów Przedszkola.   
§ 4
  1.  Przedszkole realizuje swoje cele i  zadania poprzez:

1) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi, w zakresie konsultacji metod, form pomocy udzielanej dzieciom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

2) organizację nauczania indywidualnego z orzeczeniem poradni psychologiczno -pedagogicznej z dysfunkcjami ruchu uniemożliwiającymi lub utrudniającymi uczęszczanie do przedszkola lub przewlekle chorym w ilości 4-6 godzin tygodniowo,

3) organizację dla dzieci sześcioletnich zajęć logopedycznych,

4) organizację procesu edukacyjnego zapewniającego dzieciom podtrzymanie, rozwijanie 

      poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej oraz własnej historii i kultury,

5) organizację nauki religii zgodnie z odrębnymi przepisami,

6) działania na rzecz poprawy statusu społecznego dzieci pochodzących z różnych środowisk,

7) przygotowanie dzieci do pokonywania stresu, trudności i współzawodnictwa w życiu,

8) ułatwianie społecznej integracji  wszystkich dzieci,

9) kształtowanie umiejętności społecznych, poczucia solidarności i pomaganie sobie nawzajem,

10) stwarzanie warunków do rozwoju osobowości, aktywności twórczej i krytycznego myślenia każdego dziecka,

11) proponowanie dzieciom form aktywnego, twórczego i interesującego spędzania czasu 
w przedszkolu,

12) prowadzenie obserwacji dziecka, dokonywanie diagnozy i rozpoznawanie możliwości rozwojowych dziecka, w tym uzdolnień  i trudności i podjęcie wczesnej interwencji specjalistycznej,

13) przekazywanie rzetelnej informacji o postępach dziecka ich rodzicom /prawnym opiekunom,

14) organizowanie procesu edukacyjnego z zastosowaniem  elementów koncepcji pedagogicznych, min.:W. Sherborne, Batti Straus,
15) organizowanie procesu edukacyjnego, dającego możliwość wyboru miejsca i rodzaju
aktywności przez dziecko oraz stosowanie metod i form pracy dostosowanych do potrzeb i możliwości   dzieci,

16) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających nabywaniu i rozwijaniu umiejętności czytania, pisania, oraz z zakresu pojęć matematycznych.
2. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w planie rozwoju placówki i w planach pracy poszczególnych oddziałów.
3. Przedszkole organizuje zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb i możliwości 
rozwojowych dzieci. 
§ 5
1. Przedszkole sprawuje  opiekę nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie

     zajęć poza przedszkolem zgodnie z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa      
     i higieny:
1) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola 

opiekę sprawuje nauczyciel i pomoc nauczyciela.

2) nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci,

zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym;

3) każdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajęć, szatnia,

łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia;

4) nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków;

5) nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi mu dziećmi;

6) obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna; powiadomić dyrektora oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach p. temperatura;

7) w wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na

zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom;

8) w przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach; 
9) obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów bhp, p.poż.,

      przepisów ruchu drogowego;
10) wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać się przy udziale wymaganej liczby opiekunów, zgodnie z Regulaminem wycieczek
11) każdorazowe wyjście dzieci poza teren przedszkola musi być odnotowane przez nauczyciela w zeszycie wyjść z zaznaczeniem ilości dzieci  i miejscem, do którego udaje się grupa.
§ 6
1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
1) dziecko  przyprowadzane  jest przez rodziców  (prawnych opiekunów) lub osoby upoważnione  przez nich na piśmie, do sali i przekazywane pod opiekę nauczycielowi.

2) dziecko odbierane jest  z przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich  na piśmie osobę, która ukończyła 13 rok życia. 
Rozdział 3
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 7
2. Organami przedszkola są:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców.

§ 8
1. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 
i pracowników obsługi i administracji.
§ 9
1.  Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora przedszkola określa ustawa o systemie oświaty i inne przepisy szczegółowe.
§ 10
1.  Do zadań dyrektora należy:
1) planowanie, organizowanie i sprawowanie planu nadzoru pedagogicznego placówki,

2) koordynowanie opieki nad dziećmi,

3) dopuszczanie programów wychowania przedszkolnego,

4) przekazanie informacji o wynikach i wnioskach ze sprawowanego nadzoru      pedagogicznego Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców,

5) opracowanie programu rozwoju pracy placówki wspólnie z radą pedagogiczną 
z wykorzystaniem wyników ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego placówki,

6) utworzenie zespołów zadaniowych nauczycieli,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go organowi prowadzącemu,

9) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwał,

10) wstrzymywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami  prawa 
i powiadamianie o tym stosownych organów,

11) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

12) planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

13) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola,

14) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi 
i kontrolującymi,

15) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

16) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez radę pedagogiczną,

17) podejmowanie decyzji o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną,

18) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoż.
§ 11
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
§ 12
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.
§ 13
1. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, który nie może być sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
§ 14
1. Do kompetencji  stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

2) wybór programu wychowania przedszkolnego,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

5) Podejmowania uchwały w sprawie skreślenia dziecka z list dzieci przyjętych do przedszkola
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego placówki,

2) wnioski o nagrodę, wyróżnienia i odznaczenia,

3) organizację pracy placówki,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych zajęć

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych.
§ 15
Rada Pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
§ 16
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością  głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
§ 17
Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków 
i spostrzeżeń z posiedzenia Rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
§ 18
Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oświaty o zbadanie i ocenę działalności przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placówce.
§ 19
W przedszkolu nie została powołana Rada Przedszkola. Na wniosek rodziców w przedszkolu działa społeczny organ – Rada Rodziców , która stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

§ 20
Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

§ 21
1. Rada Rodziców może występować do dyrektora przedszkola i innych organów przedszkola, organu prowadzącego placówkę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola, a w szczególności:

1) oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

2) Programu Wychowania z elementami profilaktyki
3) planu finansowego,

4) programu rozwoju placówki.
§ 22
Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji , umożliwia bieżącą wymianę informacji, organizuje spotkania.
§ 23
1. Formy rozstrzygania sporów 
1) Spory między organami (z wyjątkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor przedszkola. 
2) Spory pomiędzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga w zależności od przedmiotu sporu organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
Rozdział 4
Organizacja  przedszkola
§ 24
1. W przedszkolu podstawową jednostką organizacyjną  jest oddział. Tworzony jest on z dzieci według zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w każdym oddziale nie może przekraczać 25, w młodszych (2,5 - 3- latkach) 22
§ 25
1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednemu lub dwóm nauczycielom zależnie od czasu pracy  oddziału lub realizowanych zadań  z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów). W oddziałach dzieci 2,5 – 3 letnich zatrudnia się 2 pomoce nauczyciela.
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, aby nauczyciel prowadził dany oddział przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

§ 26
Proces edukacyjny w przedszkolu  prowadzony jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego i programy wychowania przedszkolnego.
§ 27
Dyrektor przedszkola po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawą programową wychowania przedszkolnego i dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci. Dopuszczone do użytku programy wychowania przedszkolnego stanowią odpowiednio zestaw programów wychowania  przedszkolnego.
§ 28
1. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców/opiekunów prawnych
2. Ramowy rozkład dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola i poszczególnych oddziałów,

2) godziny posiłków zaplanowane  w odstępach nie dłuższych niż 3 godziny,

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia:
1) rodzaje aktywności z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań oraz swobodnej działalności dzieci, zgodne z podstawą programową,
2) godziny posiłków,

3) godziny odpoczynku i relaksu w zależności od wieku dziecka i pogody,

4) potrzeby codziennego  przebywanie na powietrzu w zależności od pogody.

§ 29

Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 30
1. W przedszkolu prowadzone są zajęcia dodatkowe :

1) finansowane z budżetu przedszkola: nauka religii, zajęcia logopedyczne
2) finansowane przez rodziców: zajęcia z języka obcego, zajęcia umuzykalniająco – rytmiczne, inne , na wniosek rodziców
2. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, języka obcego, religii i zajęć z logopedą, jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut;

2) z dziećmi w wieku 5 – 6 lat - około 30 minut.
§ 31
1. Przedszkole Miejskie Nr 3 w Chojnowie jest wielooddziałowe.

2. W przedszkolu tworzy się oddziały z uwzględnieniem oczekiwań rodziców:
1) na czas realizacji podstaw programowych oddziały czynne 5 godz. dziennie;
2) oddziały czynne ponad 5 godzin dziennie,

3. Liczba oddziałów uzależniona jest od ilości dzieci przyjętych do przedszkola.

§ 32
Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 33
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do 30 kwietnia.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacji przedszkola na podstawie kart zgłoszeń dzieci do przedszkola. 
3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.
4. W arkuszu organizacji przedszkola  zawarte są dane dotyczące:

1) liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów;
2) liczby pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
3) ogólnej liczby godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole;
4) kwalifikacje, status zawodowy nauczycieli, termin postępowania egzaminacyjnego na kolejny stopień awansu nauczyciela;
5) terminu przerw w pracy przedszkola.
§ 34
1.  Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

1) 8 sal zabaw  wraz z zapleczem sanitarnym ( 2 sale przy Szkole Podstawowej nr 4),

2) 3 szatnie dla dzieci,

3) salę zabaw ruchowych ,
4) wydzielony blok żywieniowy,

5) ogród przedszkolny wraz z wyposażeniem,

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

§ 35
Rada Miasta Chojnowa ustala wysokość opłat za świadczenia udzielane przez przedszkole z uwzględnieniem bezpłatnego nauczania i wychowania, w zakresie, co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wynosi 5 godzin .

§ 36
1. Zasady  korzystania z wyżywienia przez pracowników i dzieci ustala organ prowadzący przedszkole w odrębnych aktach, wy​dawanych przez ten organ:
1) przedszkole zapewnia dzieciom i pracownikom możliwość korzystania z wyżywienia na zasadach określonych przez organ prowadzący,

2) dzienna stawka za wyżywienie ustalana jest przez dyrektora placówki w zależności od kalkulacji kosztów produktów spożywczych zużytych do jego wytworzenia i jest niezależna od wysokości opłaty stałej.

2. Termin pobierania odpłatności ustala dyrektor przedszkola.

3. Rodzice zobowiązani są do dokonywania opłat w terminie wyznaczonym przez dyrektora przedszkola.

Rozdział 5
Nauczyciele 
§ 37
1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi, którzy współpracują ze sobą w zakresie opieki i wychowania dzieci .

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 38
Nauczyciel Przedszkola Miejskiego Nr 3 w Chojnowie prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. Aktywnie realizuje przyjęty Program Rozwoju Przedszkola.

§ 39

Nauczyciel przedszkola podejmuje działania mające na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju każdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i możliwości, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych – stosownie także do ich możliwości psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.
§ 40

1. Nauczyciel realizuje zadania określone w ustawie o systemie oświaty, Karcie Nauczyciela i innych przepisach wydanych na ich podstawie,  a w szczególności:

1) planuje i prowadzi pracę wychowawczo - opiekuńczo - dydaktyczną :

a) opracowuje do 25 dnia każdego miesiąca plany pracy, które są zgodne z podstawą programową, dostosowane do grupy wiekowej dzieci, dostosowane do celów działalności przedszkola i jego koncepcji,
b) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania,

c) odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci oraz systematycznie zapoznaje ich ze zdrowym stylem życia,

d) dostosowuje metody i formy do pracy do możliwości i potrzeb dzieci,
e) realizuje cele i zadania Przedszkola wymienione w § 2 Statutu PM-3,

f) kształci i wychowuje dzieci w umiłowaniu ojczyzny, w duchy humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku dla pracy, 

g) stale wzbogaca warsztat pracy, doskonali swoje kompetencje i podnosi kwalifikacje zawodowe, zgodnie z potrzebami przedszkola i indywidualnym rozwojem
h) prowadzi dokumentację oddziału zgodnie z odrębnymi przepisami,

3) co najmniej dwa razy w roku szkolnym prowadzi obserwacje pedagogiczne , które mają na celu poznanie potrzeb  i możliwości rozwojowych dziecka i  dokumentuje je :

a) tworzy narzędzia badawcze , stosuje je, analizuje wyniki, formułuje wnioski i wdraża rekomendacje,
b) pierwsza obserwacja prowadzona jest do 15 października , druga do 15 czerwca lub częściej, jeżeli wynika to z analizy wyników pierwszej obserwacji,

c) dokumentuje obserwacje w arkuszu,
4) opracowuje informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole do końca kwietnia danego roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej.
4) dwa razy w roku przygotowuje sprawozdanie z pracy z uwzględnieniem realizacji   treści opiekuńczo – wychowawczo – edukacyjnych oraz poziomu osiągnięć dzieci,
5) współpracuje ze specjalistami świadczącymi specjalistyczną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną itp.

6) realizuje zalecenia Dyrektora przedszkola i osób kontrolujących.
§ 41

Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy:

· dyrektora

· rady pedagogicznej

· doradcy metodyka

· poradni specjalistycznych w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej 
dzieciom oraz specjalistycznej diagnozy.

§ 42

1. Nauczyciel współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci  oraz zdrowia i higieny:

1) zapoznaje rodziców z  podstawą wychowania przedszkolnego i programem realizowanym w danym oddziale,

2) przekazuje rzetelną i obiektywną informację dotyczącą ich dziecka, jego zachowania i rozwoju podczas indywidualnych rozmów, zebrań ogólnych i grupowych po​łączonych z zajęciami, a także przez wymianę korespondencyjną w formie informacji, ogłoszeń, ankiet, itp. 

3) współdziała z rodzicami w ustaleniu kierunku i form pomocy w działaniach wychowawczych,

4) włącza rodziców w działalność i życie Przedszkola.
§ 43

Ogólne spotkania lub zebrania z rodzicami w poszczególnych oddziałach odbywają się nie   rzadziej niż jeden raz na półrocze. Forma spotkania lub zebrania uzależniona jest od jego celu oraz preferencji rodziców np. zebrania sprawozdawcze, informacyjne, zabawy i zajęcia otwarte z aktywnym udziałem rodziców i dzieci, konsultacje indywidualne, warsztaty, uroczystości i prace społeczne na rzecz przedszkola itp.

Rozdział 6
Prawa i obowiązki dziecka w przedszkolu 
§ 44
Wychowanie przedszkole obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
§ 45
W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.
§ 46
Roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne zobowiązane jest odbyć każde dziecko, które ukończyło 6 lat. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,  w którym dziecko kończy 6 lat.
§ 47
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z obowiązujących przepisów, w tym z Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., a w szczególności do:
1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego
zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy umysłowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej;
4) poszanowania jego godności i nietykalności;
5) warunków sprzyjających jego rozwojowi;
6) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

7) zachowania prawa dziecka do wyrażania uczuć, emocji z poszanowaniem uczuć innych.

8) rozwijania aktywności poznawczej otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej;
9) badania i eksperymentowania;
10) różnorodnego, bogatego w bodźce otoczenia;
11) akceptacji jego osoby;
12) znajomości swoich praw.
§ 48
Dziecko uczęszczające do przedszkola ma obowiązek przestrzegać zasad współdziałania w grupie, obowiązującego w przedszkolu kodeksu postępowania zgodnego z normami współżycia społecznego oraz poszanowania mienia przedszkola.
§ 49
1. Rada pedagogiczna przedszkola może podjąć uchwałę w sprawie skreślenia dziecka z listy dzieci przyjętych do przedszkola w następujących przypadkach:

1) zachowań dziecka powodujących zagrożenie dla innych dzieci, przy całkowitym braku współpracy rodziców z nauczycielkami i specjalistycznymi poradniami, po uzyskaniu opinii Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznego  
2) powstania zaległości opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu od trzeciego miesiąca,

3) miesięcznej nieobecności dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny,

4) nie zgłoszenia się dziecka do 7 września bez podania przyczyny,

2. Skreślenie dziecka z przedszkola następuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodziców (opiekunów prawnych) . 
Rozdział 7
     Rekrutacja dzieci do przedszkola
§ 50
1. Szczegółowe zasady rekrutacji reguluje Regulamin Rekrutacji  Przedszkola Miejskiego nr 3 w Chojnowie. 

Rozdział 8
Postanowienia końcowe

§ 51
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Formą działalności finansowej przedszkola jest jednostka budżetowa.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 52
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

2. Zmiany w statucie, uchwalenie nowego statutu wymaga uchwały Rady Pedagogicznej.
3. Upoważnia się Dyrektora przedszkola do publikowania ujednoliconego tekstu statutu każdorazowo po uchwalanych zmianach.
§ 53
Dla zapewnienia możliwości zapoznania się ze statutem przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

– wywieszenie statutu w miejscu ogólnodostępnym w przedszkolu,

– udostępnianie statutu przez Dyrektora przedszkola.
§ 54
Regulaminy działalności uchwalane przez organy przedszkola nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 55
1. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały Rady Pedagogicznej w sprawie
    uchwalenia Statutu Przedszkola Miejskiego nr 3 w Chojnowie.

2. Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola uchwalony     uchwałą Nr 4/2006/2007 Rady Pedagogicznej z dnia 26 czerwca 2007.
Niniejszy Statut został uchwalony przez Radę Pedagogiczną uchwałą nr 5/2015/2016 z dnia 31 sierpnia 2015r
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